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前   言 

根据中国水利学会团体标准制修订计划安排，本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导

则  第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。 

本文件共分为 7 章和 2 个附录，主要包括节水技术评价指标及方法、节水管理评价指标及

方法、特色创新评价指标及方法等。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由全国节约用水办公室提出。 

本文件由中国水利学会归口。执行过程中如有意见或建议，请寄送至中国水利学会（地址：

北京市西城区白广路二条 16 号，邮编 100053），以便今后修订时参考。 

本文件主编单位：水利部节约用水促进中心。 

本文件主要起草人：杨国华、张清勇、刘金梅、张继群、何兰超、肖军、罗敏、李佳奇、周

哲宇、侯坤、陈梅、董四方、王爽、孙美、陈立宏、史红伟、孙永平、王腾、孙琪、胡桂全、王

若男、李建昌、宋歌、王荣鲁、许汉平、邰娜。 
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机关节水评价规范 

1  范围 

本文件规定了机关的节水技术、节水管理和特色创新评价指标及评价方法。 

本文件适用于各类各级机关和事业单位的节水评价工作。 

2  规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期

的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括

所有的修改单）适用于本文件。 

GB/T 12452  企业水平衡测试通则 

GB 24789  用水单位水计量器具配备和管理通则 

GB/T 29149  公共机构能源资源计量器具配备和管理要求 

3  术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1  

机关  government organs 

行政组织为实现其职能而建立的固定机构，包括权力机关、党群机关、行政机关、司法

机关和企事业单位机关等。 

3.2  

节水型机关  water-saving government organs 

有效采用节水管理和节水技术措施，取得节水效果，经政府或有关部门组织评价，符合

节水标准的机关。 

3.3  

用水总量  total amount of water use in government organs 

在自然年度内，机关取自常规水源，并被其第一次使用的水量。 

注：包括办公楼、食堂、浴室、锅炉、空调、集体宿舍和绿化等与机关服务相关的用水量，不包括对

外服务的政务大厅等用水量。 

3.4  

用水人数  number of employees in government organs 

编制内在岗人员和编制外在岗工作时间超过半年人员的总数。 

3.5  

中央空调冷却水补水率  central air conditioning cooling water make-up rate 

用于中央空调冷却塔的补水量占总循环量的百分比。 

3.6  

杂排水  gray water 

建筑中除粪便污水外的各种排水，如冷却水排水、游泳池排水、沐浴排水、盥洗排水、

洗衣排水、厨房排水等。 

4.  总体要求 

4.1  机关节水评价应坚持客观公正、实事求是、公平合理的原则。 
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4.2  评价对象应为具备独立物业管理条件的机关。 

4.3  机关节水评价指标体系分为二级，满分 105 分，二级指标单项满分值详见表 1。机关节

水评价方法及评分细则见附录 A。 

 

表 1  机关节水评价指标体系 

一级指标 二级指标 分值 

节水技术评价指标 

人均用水量 8 

用水总量 10 

水计量率 10 

节水型器具普及率 10 

管网漏损率 6 

中央空调冷却补水率 6 

节水管理评价指标 

规章制度 12 

计量统计 10 

管理维护 10 

非常规水源利用 6 

宣传教育 8 

检查考核 4 

特色创新评价指标 体现地方特色，取得成效的节水创新工作 5 

满分 105 

4.4  评价标准中以年为统计单位的指标，均指评价时的上一个自然年度。 

4.5  可根据实际需要调整评价项目,分别按公式（1）和（2）对节水技术评价得分和节水管

理评价得分结果进行权重调整： 

节水技术指标评价得分=50×
节水技术评价指标分项得分之和

节水技术评价指标分项之和
          （1） 

节水管理指标评价得分=50×
节水管理评价指标分项得分之和

节水管理评价指标分项之和
          （2） 

5  节水技术评价指标及方法 

5.1  人均用水量 

5.1.1  人均用水量应不高于国家和所在省（自治区、直辖市）机关用水定额。 

5.1.2  评价时应计算用水总量与用水人数的比值，根据与用水定额比较的先进程度进行赋分。 

5.2  用水总量 

5.2.1  机关应按照地方水行政主管部门下达的年度计划用水指标用水。 

5.2.2  评价时应根据实测计量统计数据计算年用水总量，并与年度计划用水指标比较。 

5.3  水计量率 

5.3.1  用水单位水计量率应达到 100%，次级用水单位水计量率应达到 95%。机关次级用水

单位包括办公楼、宿舍、食堂、景观绿化、中央空调等。 

5.3.2  评价时应采用查阅资料和实地复核等方式，按照 GB 24789 的计算方法计算水计量率。 

5.4  节水型器具普及率 

5.4.1  节水型器具普及率应大于 95%，并达到 2 级及以上水效等级，或有节水认证证书，或

列入《节能产品政府采购清单》，或列入省级以上水行政主管部门发布的节水设备、器具名

录。不应使用国家命令淘汰的用水设备和器具。 
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5.4.2  评价时应采用查阅机关用水设备和器具原始采购清单，以及现场随机抽查复核等方式，

计算节水型设备和器具所占比例。 

5.5  管网漏损率 

5.5.1  机关管网漏损率应小于等于 2%。 

5.5.2  评价时应采用查阅资料和实地复核等方式，计算复核用水管网漏损水量（一级表与次

级表的水量差）与用水总量（一级表的水量）的比值。 

5.6  中央空调冷却水补水率 

5.6.1  机关中央空调冷却水补水率应小于等于 1%。 

5.6.2  评价时应采用实地复核的方式，计算复核中央空调冷却塔补水量与总循环量的比值。 

6  节水管理评价指标及方法 

6.1  规章制度 

6.1.1  应建立节水管理岗位责任制，明确节水主管领导、主管部门和管理人员。 

6.1.2  应建立健全节水目标考核、巡回检查、设备维护、用水计量等节水管理制度。 

6.1.3  应制定节水型机关建设实施方案及年度实施计划，并完成当年内部节水指标。 

6.1.4  应建立激励约束机制，将节水目标纳入年度工作目标考核和表彰奖励范围。 

6.2  计量统计 

6.2.1  用水计量器具配备应按分户、功能分区实现二级计量，符合 GB/T 29149 的要求。6.2.2  

应在供暖系统、空调系统、游泳池、中水贮水池等特殊部位用水的补水管道上加装水量计量

仪表，对补水量进行计量。 

6.2.3 应规范原始数据统计分析和台账等资料归档，用水原始记录和统计台账实现分户、功

能分区二级，且记录完整。 

6.2.4  应采用用水实时监控系统/平台等措施，对主要用水点实时监控，实现用水精细化管

理。 

6.3  管理维护 

6.3.1  应定期巡护和维修用水设施设备，及时更换老化、损坏管件，可使用漏水报警装置，

及时发现并解决跑冒滴漏等问题。 

6.3.2  应对食堂用水设施、中央空调冷却塔、老旧管网和耗水设施等开展节水改造和节水设

施建设。 

6.3.3  新（改、扩）建机关应配套建设节水设施，并与主体工程同时设计、同时施工、同时

投入运行，不得擅自停用节水设施。 

6.3.4  应具备管网图和计量网络图。 

6.3.5  应依据 GB/T 12452 定期开展水平衡测试。 

6.3.6  绿化应采用喷灌、滴灌等节水灌溉方式。 

6.4  非常规水源利用 

6.4.1  绿化灌溉、道路冲洗、冲厕用水、洗车用水和景观用水应优先使用非常规水源。 

6.4.2  应建设雨水集蓄设施、再生水利用设施，并有效利用。 

6.4.3  应建设杂排水、净水机浓水、空调冷凝水等回收利用装置，并有效利用。 
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6.5  宣传教育 

6.5.1  应编制节水宣传材料，结合世界水日、中国水周、全国城市节水宣传周等，开展形式

多样的节水宣传主题活动。 

6.5.2  应举办节水培训、讲座。 

6.5.3  应在主要用水场所和器具显著位置，张贴节水标识和标语。 

6.5.4  应在办公楼大厅、电梯间等公共区域张贴节水标语或海报。 

6.5.5  应发布节水信息，对浪费水现象进行曝光，并及时纠正。 

6.5.6  应发动职工积极参与节水、护水志愿活动。 

6.6  检查考核 

6.6.1  应依据制度开展节水检查与考核，并根据考核结果进行奖励或惩罚。 

6.6.2  应对用水指标执行情况进行分析和公示。 

6.7  节水管理评价方法 

评价时应采用现场勘查、随机抽查、核实数据等方式，并予以赋分。 

7  特色创新评价指标及方法 

对体现地方特色，取得成效的节水技术和管理等方面的创新工作，经专家评议认定，视

创新工作成效赋分。 
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附录 A 

（规范性） 

机关节水评价指标及评分细则 

A.1  节水技术评价指标及评价细则 

节水技术评价指标及评价细则见表 A.1。 

表 A.1  节水技术评价指标及评分细则 

评价指标 评价方法 评分细则 
赋分

值 

人均用水量 
用水总量/用水人

数 

人均用水量≤用水定额先进值，得 8 分； 

用水定额先进值＜人均用水量≤用水定额通用值，得 6 分； 

人均用水量>用水定额通用值，不得分。 

≤8 

用水总量 
根据实测计量统

计数据计算 

用水总量≤地方下达的用水计划，得 10 分，每超过 1 个百分

点扣 2 分，直至扣完本项分值。 
≤10 

水计量率 

水计量器具计量

水 量 / 总 水 量
×100% 

用水单位水计量率达到 100%且次级用水单位水计量率达到

95%，得 10 分，每降低 1%，扣 0.5 分，直至扣完本项分值。 
≤10 

节水型器具普

及率 

节水设备器具数

量/总用水设备器

具数量×100% 

节水设备、器具数量占总用水设备、器具数量的比例为 100%

得 10 分，每低 1 个百分点扣 2 分，直至扣完本项分值。 
≤10 

管网漏损率 
用水管网漏损水

量/总水量×100% 

管网漏损率≤1%，得 6 分； 

1%<管网漏损率<2%，得 5 分； 

管网漏损率≥2%，不得分。 

≤6 

中央空调冷却

补水率 

中央空调冷却塔

补水量/中央空调

冷却塔总循环量
×100% 

中央空调冷却补水率≤1%得 6 分，每高 0.2%，扣 1 分，直至

扣完本项分值。 
≤6 

A.2   节水管理评价指标及评分细则 

节水管理评价指标及评分细则见表 A.2。 

表 A.2  节水管理评价指标及评分细则 

评价指标 评价方法 评分细则 赋分值 

规章制度 
现场查看、 

随机抽查 

1）建立节水管理岗位责任制，明确节水主管领导、主管部门和管

理人员得 3 分； 

2）建立健全节水目标考核、巡回检查、设备维护、用水计量等节

水管理制度，每建立 1 项得 1 分，满分 4 分； 

3）制定节水型机关建设实施方案及年度实施计划得 2 分； 

4）完成当年内部节水指标得 2 分； 

5）建立激励约束机制，将节水目标纳入年度工作目标考核和表彰

奖励范围 1 分。 

≤12 
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评价指标 评价方法 评分细则 赋分值 

计量统计 
现场勘查、

核实数据 

1）依据 GB/T 29149 的要求，用水计量器具的配备按分户、功能分

区实现二级计量，得 4 分，实现按分户计量得 2 分； 

2）用水原始记录和统计台账实现分户、功能分区二级，且记录完

整得 4 分；实现分户且记录完整得 2 分； 

3）采用用水实时监控系统/平台等措施，对主要用水点实时监控，

实现用水精细化管理得 2 分。 

≤10 

管理维护 
现场查看、

复核 

1）定期巡护和维修用水设施设备且记录完整得 3 分。每发现 1

处跑冒滴漏扣 0.1 分，直至扣完本项分值； 

2）节水设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投入使用，

无擅自停用节水设施行为得 1 分； 

3）实施食堂用水设施、中央空调冷却塔、老旧管网和耗水设施

等节水改造和节水设施建设，得 1 分； 

4）有管网图得 2 分； 

5）有计量网络图得 1 分； 

6）依据 GB/T 12452 定期开展水平衡测试的得 1 分； 

7）绿化采用喷灌、滴灌等节水灌溉方式得 1 分。 

≤10 

非常规水源

利用 
现场查看 

1）建设雨水集蓄设施、再生水利用设施，并有效利用得 3 分； 

2）建设杂排水、净水机浓水、空调冷凝水等回收利用装置，并有

效利用的，每建设一项得 1 分，满分 3 分。 

≤6 

宣传教育 
现场查看、

随机抽查 

1）结合世界水日、中国水周、全国城市节水宣传周等，组织开展

形式多样的宣传实践活动，得 2 分； 

2）近 2 年举办过节水培训、讲座得 1 分； 

3）在主要用水场所和器具显著位置张贴节水标识或标准节水提示

语得 2 分，一处未实施扣 0.5 分，直至扣完本项分值； 

4）在办公楼大厅、电梯间等公共区域张贴节水宣传标语或海报得

1 分； 

5）有发布上 1 年的节水信息，并对浪费水现象进行曝光，得 1 分。 

6）发动职工积极参与节水、护水志愿活动得 1 分。 

≤8 

检查考核 现场查看 

1）依据制度开展节水检查与考核，得2分； 

2）根据考核结果进行奖励或惩罚，得1分； 

3）有上 1 年用水指标执行情况的分析和公示，得 1 分。 

≤4 

 

___________________ 

 

 


